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Gelebte Gleichbehandlung

Ner Antell won Fraven im Dffentlichen
Dienst licgl in den Vergleichsstidien dber
54 %, lediglich Brissel weist 42 % auf
Werden aber die Anteila zum Neispiel in
Nezug auf vergionegsstrukturen nder Taei
tungstunktionen betrachlet, wird deutlich,
dass Frauen in sehr vielen Hereichen nach
wie wor unterreprasentiert sind. Nremen
isl gin Reispiel dalie, wie sich die ge-
schlochiersposilische Arbeitsauileilung
darstellt. Mehr als die Halfte aller Frauen
sind in finf Personalgruppen beschattigt:
faumpflegerinnen, LrzieherinnensDetras
erinnen,  Yerwalluoppspersonal,  Schreib-
krsilte ungd Taelirerinnoen. Eing hosondere
Frauendomane isl nach wic vor der Ge-
sundhbeiti- und Sozialbercich. In diesem
Lektor weist beispielsweise Bremen eine
Heschaftigungsstruktur von 74 % Franen
pepeniber 25 % Mannern aul. Din peliohe
nen Dicost siml Fronen npcl wie wgr
unilerreprigenlicrl. Ex hal oear in den ver-
gangenen Jabren deatliche Steigerungen
gepeben, pine  Gleichstellung  mit  den
meinnlichen Bedicnstelen ist aber noch
lenge nicht erreicht. In Libeck werdop
pelte sich zwar der Frausnanieil lm Sozi
albereich und in der allpemeinen Vereal

tuog, im bhnizch bandwerklichen  Le
reich, der im Vergleich zu den sozialen Ro
rulien mehr Stellen in den héheren Verwen-
dungsgruppen bictet, sind dagegen weiter-
hin dberwicgead Minoor beschiltipl, Bei
den Fohrungspositionen hal oy fm Re
richtazeicranm keine Veranderungen goge
ben. In Bremen zeigt sich ein dhnliches
Hild: Bei hdherwertigen Einrsihuopen liegl
der Fravenanteil bei 52 %, bei den Taed
Lunpsposilionen bzw. Schlissclpositionen
hingegen bei our 33 % Auch Brissel weist
diese Tendene aul: In den Bezirksverwal-
tungen reprisenberen Fraven in dee B
Fhene (Funktionsgruppen A-El die Hillle
aller Rediensteten, in A-Fuoktionen sind
siw lediglich mit 32 % vertreten. [n Lobeck
ikt s bei plochbleibenden  Besclarlti
gungszablen gine Verschiclung cupunsien
der Manner in hitheroen PosiLiomwen.
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Abb.1 Weibliche Bedienslele in den Vergleichssidien
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